ZWiK Prudnik Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig
48-200 Prudnik, ul. Poniatowskiego 1

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
sinspektor/inspektorka ds. ksiggowosci”

1. Wymagania niezbedne
1) wyksztalcenie $rednie ekonomiczne lub wyzsze (specjalno$¢: ekonomia, finanse i rachunkowo$¢),

2) znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych, ustawy o podatkach i oplatach lokalnych,
3) znajomos¢ ustawy o rachunkowosci,
4) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Ms Office, Windows)
2. Wymagania dodatkowe
1) do$wiadczenie na podobnym stanowisku,
2) systematyczno$é, sumiennosé i odpowiedzialno$é.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1) Rozliczanie dotacji pod katem ksiggowym:
- prowadzenie odrebnej ewidencji ksiggowej dla kazdego projektu.
- kontrola formalno-rachunkowa faktur,
- weryfikacja kwalifikowalnosci kosztéw przed ich zaksiggowaniem.
- pilnowanie terminéw platno$ci w ramach harmonogramu dotacji.
2) Rozliczanie podatku dochodowego od os6b prawnych (CIT wraz z wdrozeniem nowych przepisow
zwigzanych z JPK CIT w szczegolnodci wprowadzenie ewidencji znacznikow),
3) Przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli zewnetrznych (audytow),
4) Zapewnienie biezacej obstugi finansowo-ksiegowej,
5) Dekretacja i ewidencja dokumentow ksiggowych oraz wprowadzanie do systemu ksiggowego.
6) Przygotowanie kwartalnych raportéw do bankow.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) miejsce pracy —ZWiK Prudnik oraz obszar obejmujacy zakres dziatalnosci jednostki,
2) niepelny wymiar czasu pracy (1/2 etatu),
3) praca w systemie podstawowym,
4) umowa o prace na czas okreslony.
5. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.
6. Inne
1. Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.
2. Zasady wynagradzania zostang przekazane osobom, zakwalifikowanym do I1 etapu naboru.
3. Informujemy, ze w ZWiK Prudnik sp. z 0.0. obowigzuje wewngtrzna procedura zglaszania naruszef prawa
i podejmowania dziatafi nastepczych dla sygnalistow, zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistow z dnia
14 czerwca 2024 r. Pelna tre$¢ Procedury zgloszen wewnetrznych w ZWiK Prudnik sp. z 0.0. znajduje si¢ na
stronie zwikprudnik.biuletyn.info.pl.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyla¢ w terminie do 22 czerwea 2026r. do godz. 10%
na adres e-mailowy ZWiK Prudnik sp. z 0.0. : biuro@zwikprudnik.pl
Aplikacje, ktore wplynety do jednostki po uptywie okre$lonego terminu, nie bgda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV powinny byé opairzone kiauzuly:
»Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZWIiK Prudnik sp. z o.0. na potrzeby

obecnego procesu rekrutacji”.
Rozstrzygnigcie naboru opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki i Gminy Prudnik oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibic ZWiK Prudnik.

-
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Klauzula obowiqzku informacyjnego w procesie rekrutacji

Administratorem przekazywanych w Panstwa aplikacjach danych osobowych jest ZWiK Prudnik Spotka
ograniczona odpowiedzialnosciag. Dane kontaktowe Administratora Danych Osobowych, w tym dane
Inspektora Ochrony Danych dostgpne sg pod adresem www.zwikprudnik.pl

Bezposredni kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem iod@zwikprudnik.pl

Dane przekazane w Panstwa zgloszeniu beda przetwarzane w celu:

a. prowadzenia dziatan rekrutacyjnych i przygotowania do zawarcia umowy (art. 6.1.b. RODO);

b. realizacji obowiazkéw prawnych wynikajacych z przepiséw Kodeksu Pracy (art. 6.1.c. RODO);

c. dodatkowe dane przekazane przez Panstwa dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane w celach rekrutacyjnych na podstawie Panstwa zgody do momentu jej wycofania (art.
6.1.a. RODO). Majg Panstwo prawo do cofnigcia takiej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane bedg przetwarzane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a nastgpnie moga by¢ przechowywane

przez okres 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji w celu udokumentowania prowadzonego procesu oraz

w celach archiwalnych. W przypadku podjecia zatrudnienia dane beda przetwarzane przez 10 lat liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast, zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy.

Dane mogg by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wylacznie w zakresie $wiadczonych dla nas ustug,

w szczegolnosci dostawcy ushug hostingu, podmiotom wykonujgcym ushugi serwisowe, konsultacyjne,

audytowe oraz podmiotom $wiadczacym obstuge prawna.

Dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowos$ci zamieszkania oraz dane w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem moga by¢ publikowane w BIP ZWiK Prudnik sp. z o.0., BIP

Gminy Prudnik, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej.

Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej

osoby, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu,

prawo do zadania przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie

uniemozliwi przeprowadzenie procesu rekrutacji i zawarcie umowy.




